
 
SCHUTZPOLITIK GEGEN

SEXUELLE UND ANDERE ARTEN
DER BELÄSTIGUNG

 

Als Faik Pasha Hotel haben wir eine Politik angenommen, die die Sicherheit unserer Mitarbeiter und aller
Beteiligten in den Vordergrund stellt. Mit der Nulltoleranzpolitik gegenüber sexueller und anderer
Belästigung verpflichten wir uns, Diskriminierung zu verhindern, ein sicheres Arbeitsumfeld zu schaffen und
die Rechte aller Individuen zu schützen.

Schulungs- und Bewusstseinsprogramme:

o Das Faik Pasha Hotel bietet allen Mitarbeitern Schulungen zu sexueller Belästigung und anderen
Formen der Belästigung an. Diese Programme fördern das Verständnis der Mitarbeiter für ihre
Rechte und Grenzen, ermutigen sie, Belästigungsverhalten zu erkennen und zu melden.

Transparente und sichere Kommunikation:

o Wir fördern offene Kommunikation unter unseren Mitarbeitern. Wir schaffen einen
transparenten Kommunikationsmechanismus, in dem Bedenken bezüglich Belästigung oder
unangemessenem Verhalten in einer sicheren Umgebung geäußert werden können.

Interne Prüfungs- und Überprüfungsprozesse:

o Das Faik Pasha Hotel führt regelmäßig Bewertungen durch, um Belästigung und Diskriminierung
am Arbeitsplatz zu erkennen und zu verhindern, indem interne Prüfungs- und
Überprüfungsprozesse eingesetzt werden.

Schnelle und effektive Intervention:

o Berichte über Belästigung oder unangemessenes Verhalten werden schnell und effektiv
behandelt. Wir greifen mit festgelegten Verfahren ein, um die Vorwürfe zu überprüfen und
geeignete Maßnahmen zu ergreifen.

Opferunterstützungsdienste:

o Wir bieten Unterstützungsdienste für die Opfer an, um deren Schutz und Unterstützung zu
gewährleisten. Wir arbeiten mit Fachleuten zusammen, um den betroffenen Mitarbeitern
Beratung und Unterstützung bereitzustellen.

Vertraulichkeit und Sicherheit:

o Wir wahren die Vertraulichkeit von Informationen zu Belästigungsbeschwerden. Die
überprüften und bearbeiteten Beschwerden werden in Übereinstimmung mit den gesetzlichen
Anforderungen verwaltet.
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