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Politik und Verpflichtung:
> Das Faik Pasha Hotel informiert alle Mitarbeiter Uber die Nulltoleranzpolitik gegeniiber
Missbrauch, Belastigung und Ausbeutung. Es verpflichtet sich, bei VerstoRen in diesem Bereich

ernsthafte Sanktionen zu verhdngen.

Sch Schulungsprogramme:
> Es werden regelmaRige Schulungsprogramme angeboten, die darauf abzielen, das
Bewusstsein der Mitarbeiter flir die Themen Missbrauch, Beldstigung und Ausbeutung zu
scharfen. Diese Programme sollen den Mitarbeitern helfen, ihre Rechte, Grenzen und
Beschwerdeverfahren zu verstehen.

Beschwerdeverfahren:
> Das Faik Pasha Hotel stellt den Mitarbeitern ein sicheres und vertrauliches Beschwerdesystem
zur Verfigung, um Missbrauch, Beladstigung oder Ausbeutung zu melden. Beschwerden werden

sorgfaltig gepriift und schnell bearbeitet.

Vertraulichkeit und Sicherheit:
> Die Beschwerdeverfahren basieren auf den Grundsatzen des Schutzes der Vertraulichkeit der
Teilnehmer. Informationen zu Missbrauch oder Beldstigung werden in Ubereinstimmung mit den
gesetzlichen Anforderungen verwaltet.

Sanktionen:
> Bei festgestellten Fallen von Missbrauch, Beldstigung oder Ausbeutung werden ernsthafte
Sanktionen gegen die betroffenen Personen verhdngt. Diese Sanktionen werden in
Ubereinstimmung mit den Disziplinarverfahren und den lokalen gesetzlichen Bestimmungen
festgelegt.

Institutionelle Unterstiitzungsdienste:
> Um den Opfern Unterstiitzung zu bieten, arbeitet das Faik Pasha Hotel mit Fachberatern und
Organisationen zusammen, die Unterstitzungsdienste anbieten. Es werden die notwendigen

Schritte unternommen, um die Rechte der Opfer zu schiitzen und ihre Heilung zu unterstitzen.



