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Revisionsdatum :

Wir sind uns bewusst, dass Menschenrechte in unserem Unternehmen alle Individuen
gleichermaBen umfassen, unabhangig von Geschlecht, und dass diese Gleichberechtigung auch das
Prinzip ,,Gleicher Lohn fiir gleiche Arbeit” einschlieRt.

Wir handeln nach der Politik des Rechts von Frauen auf Arbeit, auf gleiche Bildung und auf
Sozialversicherung. Frauenrechte stehen fiir Gleichheit und Freiheit. Das grundlegendste Recht einer
Frau ist es, frei zu sein und die gleichen Rechte wie Manner zu haben. Jede Frau hat das Recht, ihre
Meinungen und Gedanken frei zu daulRern.

Wir sind uns stets bewusst, dass diese Rechte die Grundrechte jeder beschaftigten Frau in unserem
Unternehmen darstellen, und wir unterstitzen ihre Existenz in unserer Institution.

> Frauen sind die wichtigsten Verteidigerinnen ihrer Rechte. Daflir missen sie wissen,
welche Rechte sie haben. Dementsprechend entwickeln wir Bildungspolitiken,
unterstltzen die Teilnahme von Frauen und fordern das Bewusstsein.

> Frauen und Manner haben gleiche Rechte. Unser Unternehmen ist sich seiner
Verantwortung bewusst, diese Gleichheit in die Praxis umzusetzen, und unterstiitzt in
allen Abteilungen die Teilnahme von Frauen am Arbeitsmarkt.

> Wir dulden keine Hindernisse, die Frauen daran hindern konnten, Chancen,
Ressourcen und Dienstleistungen in unserem Unternehmen zu nutzen und darauf
zuzugreifen.

> Wir achten auf die Gleichheitsprinzipien bei der Aufgabenverteilung.

> Wir schaffen ein Arbeitsumfeld und -praktiken, die die Work-Life-Balance schiitzen.

> Es werden notwendige Unterstitzungen und Moglichkeiten bereitgestellt, damit
Frauen in der Unternehmensfiihrung vertreten sind.

> Wir tolerieren unter keinen Umstanden Missbrauch, Beldstigung, Diskriminierung,
Zwang, Verleumdung usw. gegenilber Frauen. Wir sind uns unserer Verantwortung
bewusst, stets an der Seite der Frauen zu stehen, um ihre Rechte zu schiitzen und Gewalt
gegen Frauen zu verhindern. Unser Unternehmen handelt bei all seinen Planungen mit
diesem Bewusstsein, um die ideale Umsetzung der Geschlechtergleichstellung zu
erreichen.



