
Als Faik Pasha Hotel İstanbul verpflichten wir uns, unsere gesellschaftliche Verantwortung wahrzunehmen

und soziale Nachhaltigkeit zu fördern. Dabei halten wir uns an die nachstehenden Prinzipien unserer sozialen

Nachhaltigkeitspolitik.

Wir respektieren die Rechte unserer Mitarbeiter und unterstützen faire Arbeitspraktiken in Bezug auf
Arbeitnehmerrechte und Gerechtigkeit. Wir übernehmen die höchsten Standards in Bezug auf
Chancengleichheit, faire Vergütungspolitiken und Arbeitssicherheit.
Im Bereich der Mitarbeiterentwicklung unterstützen wir die persönliche und berufliche Entwicklung
unserer Mitarbeiter und ermöglichen es ihnen, ihre Karriere voranzutreiben. Durch
Schulungsprogramme und interne Aufstiegsmöglichkeiten helfen wir unseren Mitarbeitern, ihr
Potenzial maximal auszuschöpfen.
Im Bereich der gesellschaftlichen Teilnahme sind wir uns unserer Verantwortung gegenüber den
lokalen Gemeinschaften bewusst. Wir spielen eine aktive Rolle bei der Teilnahme an sozialen
Projekten, der Unterstützung von lokalen Entwicklungsprojekten und der Sensibilität gegenüber den
Bedürfnissen der Gemeinschaft. 
Im Bereich der Kundenzufriedenheit streben wir an, die Zufriedenheit unserer Gäste auf ein
Höchstmaß zu steigern. Wir setzen uns kontinuierlich dafür ein, die Erwartungen unserer Gäste zu
verstehen und ihnen den besten Service zu bieten. 
Im Bereich der Arbeitssicherheit und des Gesundheitsschutzes ist die Gesundheit und Sicherheit
unserer Mitarbeiter eine unserer höchsten Prioritäten. Wir treffen die erforderlichen Maßnahmen,
um sichere Arbeitsbedingungen zu gewährleisten, organisieren regelmäßig Sicherheitsschulungen
und erstellen Notfallpläne. 
Im Bereich der kulturellen Vielfalt unterstützen und respektieren wir Mitarbeiter aus verschiedenen
Kulturen. Durch die Schaffung eines vielfältigen und inklusiven Arbeitsumfelds schaffen wir eine
Atmosphäre, in der jeder seinen Beitrag leisten kann.
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